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D ISICT e l'istituto di eccellenza che affianca i corsi di
studio in ICT (Information Communication Technology)
dell’Universita di Genova

Come si entra? Concorso pubblico — all'inizio della laurea triennale e magistrale. Posso
partecipare tutti gli studenti nei settori dell'lCT che soddisfino determinati criteri di merito.
Cosa offre?” Formazione supplementare in materie economico scientifico, borse di
studio (dai 3 a 5 mila euro) e altri benefici esclusivamente in base al merito.

Requisiti di mantenimento borsa ? Avere media superiore a 27/30, voto minimo 24 e
essere in pari con gli esami

D Un po’ di storia:
D Nato nel 2003, conta ad oggi circa 100 laureati
D Nel 2010 ¢ stato affiancato dal programma ISSUGE
D Nel 2013 nasce |'associazione Alumni



Alumni
ISICT
Chi siamo?

50+
Manager
Ricercatori
Sviluppatori

Imprenditori




Alumni
ISICT
Dove
siamo?

- \HORUS .
TECHNOLOGY

Londra

Eindhoven

Parigi *—

San José



Da 20 a 51

60

50

40

30

2

(@]

1

o

o

Gen
2014

Lug
2014

31 32

| “‘\"‘
Gen
2015

in 2 anni!

35 36

3g 39 39 39

Giu
2015

43 44 44

Alu
ISI,

Dic
2015



A7
Perche-

Sig lrgi 7
_/ml.’!ag,l{iilgym e
£y



d Talents
2015

Connecte!
_ Febbrai0

Numero 0

Voci di 1
di Sebastian® Serpico

La nascitd di Alumni
di Tommas® Zerbi

Le interviste a! talenti

di Alessid vignolo

Voci fuort campo--

ad Fubn:lol rrart

Intervist

CTa McKinsey Boston.
one Gammert

Da IS!

Intervista @ St

Un ingegnere in Co
Intervista & rancesc

nume’ ro

rato @ questo

11e0 Aragone.
ano Serpico

Hanno collabo’
bi, Ma

Tommas® Zer!
Alessia vignolo. Sebasth
Consulente i Redazione
Marta Farruggid
1SICT 1stituto Superio

: n Istituee i formariont di eccellenzd nlCT
i Imprese ed

A ey
A CENOVN AEQIoNE LIOURA
P




Alurnni‘

ISICT

Sondaggio Alumni Isict

D Si vuole rispondere alla domanda: quale ¢ il livello di
internazionalizzazione dei laureati ISICT?

D Il numero di risposte, pur essendo limitate (45) e
significativo perché coinvolge una élite di laureati
dell’Universita di Genova

D Il livello di internazionalizzazione e elevata e
testimonia che |la preparazione dei laureati ISICT permette
di confrontarsi agevolmente con l'estero, ma, al tempo
stesso, fa riflettere sui perché il territorio fatica a
trattenere i migliori talenti
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Ipotesi - Campione

D Hanno risposto 45 laureati

D Sono entrati nel mondo del lavoro tra il 2006 e il 2015, hanno
esperienza media di 3 anni e 10 mesi

D Circa il 60% lavora nell’'industria, il restante nella ricerca

D Circa I'80 svolge un lavoro come tecnico o nella ricerca, il restante
20% un lavoro gestionale
D I laureati con esperienza da 4 anni in su cominciano a svolgere ruoli gestionali
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Dove lavorano?
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Esperienza estero
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Perché andare all’estero?
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Tornando a Genova, pensi di
trovare un lavoro in linea con le

tue aspettative
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Perché torneresti a Genova?

Cultura IR
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Le persone
tornerebbero per motivi
«ambientali» (cultura,
famiglia, qualita della
vita), molto meno per
aspetti legati al lavoro




Analisi

D Il numero di persone che lavorano all’estero attualmente (40%) e
con esperienza estera rilevante (circa 86%) puo essere

interpretato in diverse maniere

- La preparazione degli studenti ISICT Il territorio fatica a trattenere i migliori laureati
permette di confrontarsi agevolmentecon del | " uni versita di G
scenar i i nt ernazi on- Relativial «sistema Italia», ad es. stipendi
Genova e alla formazione supplementare di  bassi per i neolaureati
ISICT) - Specifici dell’area

trasformazione delle societa Finmeccanica

- Il contesto favorisce esperienze (Selex Ansaldo STS), incertezze delle
internazionali, grazie a link attraverso multinazionali (Ericsson, Siemens) e crisi
doppie lauree (TelecorRarisTechEmarg, del |l " Universita di C
Erasmus, rapporti tra professori per stage controtendenza IIT
all  estero, QlesMakey azi oni come

Tour
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Welcome
Weather
Environment
Security
Cleanliness
Cost of living

Cost and offer of
accommodation

Schools & Education System
Job offers

Foreign languages fluency
International attitude

Art & culture life
Restaurants and dining
Bars, clubs and nightlife
Sport

Public transport

Overall quality of living
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Pro e contro di Genova

Pro
Clima
Arte e vita culturale

Ristoranti
Vita notturna
Sport

Pulizia

Linguestraniere e vocazione
Internazionale

Trasporti pubblici

Costo vita e affitti

Offerte di lavoro
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Osservazioni Generali

D La citta e giudicata vivibile e bella in linea con la sua vocazione
turistica, anche se sporca (probabilmente in primis per il centro
storico)

D Alcune carenze sono gia note, acuite da problemi tipiche delle
persone intervistate, ad es. Morego e difficilmente raggiungibile
con trasporti pubblici

D Si nota che le persone segnalano scarsita di offerte di lavoro,
nonostante alcune aziende del territorio denuncino difficolta a
trovare personale qualificato



20

Alumni

ISICT

Conclusioni

D L'alto livello di internazionalizzazione deve essere visto
positivamente e testimonia la competitivita della formazione
dell’Universita di Genova e in particolare dei laureati ISICT

D Le esperienze all’estero devono essere incoraggiate, ma e
necessario riflettere per creare un percorso inverso, per attrarre
talenti da fuori e, in particolare, facilitare il rientro dei
laureati ISICT rafforzando il link in particolare con le PMI,
che hanno spesso poca visibilita

D Alumni ISICT permette di consolidare un network, ma
devono essere svolte azioni a vari livelli: marketing territoriale,
miglioramento logistica (collegamenti aerei e ferroviari)
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