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ISICT

 ISICT è l’istituto di eccellenza che affianca i corsi di 
studio in ICT (Information Communication Technology) 
dell’Università di Genova

 Un po’ di storia:
 Nato nel 2003, conta ad oggi circa 100 laureati

 Nel 2010 è stato affiancato dal programma ISSUGE

 Nel 2013 nasce l’associazione Alumni
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Come si entra? Concorso pubblico – all'inizio della laurea triennale e magistrale. Posso 

partecipare tutti gli studenti nei settori dell'ICT che soddisfino determinati criteri di merito.

Cosa offre? Formazione supplementare in materie economico scientifico, borse di 

studio (dai 3 a 5 mila euro) e altri benefici esclusivamente in base al merito.

Requisiti di mantenimento borsa ? Avere media superiore a 27/30, voto minimo 24 e 

essere in pari con gli esami



Alumni 
ISICT
Chi siamo?
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Da 20 a 51 in 2 anni!
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Perché?
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Cosa 
Facciamo?
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Sondaggio Alumni Isict

 Si vuole rispondere alla domanda: quale è il livello di 
internazionalizzazione dei laureati ISICT?

 Il numero di risposte, pur essendo limitate (45) è 
significativo perché coinvolge una élite di laureati 
dell’Università di Genova 

 Il livello di internazionalizzazione è elevata e 
testimonia che la preparazione dei laureati ISICT permette 
di confrontarsi agevolmente con l’estero, ma, al tempo 
stesso, fa riflettere sui perché il territorio fatica a 
trattenere i migliori talenti
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Ipotesi - Campione

 Hanno risposto 45 laureati 

 Sono entrati nel mondo del lavoro tra il 2006 e il 2015, hanno 
esperienza media di 3 anni e 10 mesi

 Circa il 60% lavora nell’industria, il restante nella ricerca

 Circa l’80 svolge un lavoro come tecnico o nella ricerca, il restante 
20% un lavoro gestionale
 I laureati con esperienza da 4 anni in su cominciano a svolgere ruoli gestionali
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Dove lavorano?
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Italia 26
Francia 5
Svizzera 3
Usa 3
Gran Bretagna 2
Altri paesi
europei 4

57,78%
35,56%

6,67%

Italia Europa USA

по҈ L{L/¢ ƭŀǾƻǊŀ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ
7% è la media ingegneri ƛǘŀƭƛŀƴƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ a 5 anni dalla laurea* 

* dati Almalaurea



Esperienza estero
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Oltre 50 % > 1 anno

Il 52% lavora o ha 
lavorato all’estero

Circa il 70% ha svolto 
studi o stage all’estero

Il 100% parla inglese a 
livello lavorativo, la 
seconda lingua più 
parlata è il francese 
(25%)

38,64%

11,36%

18,18%

15,91%

15,91%

> 2 anni 1 - 2 anni 6 mesi - 1 anno 2 - 6 mesi 0

/ƛǊŎŀ ƭΩуп҈ Ƙŀ ǳƴŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ 
ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ



Disponibile a lavorare all’estero?
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Il restante 13,3% è 
comunque disposto a 
trasferte all’estero 

42,22%

17,78%

26,67%

13,33% 0,00%

Già estero Indeterminato Determinato

Trasferte No

Circa ƭΩут҈ ŝ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŀ ƭŀǾƻǊŀǊŜ 
ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ ǇŜǊ ǘŜƳǇƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ 

o indeterminato



Perché andare all’estero?
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0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Maggiori opportunità di carriera

Stipendio più competitivo

Conoscere realtà diverse

Imparare lingua nuove

Maggior meritocrazia



Tornando a Genova, pensi di 
trovare un lavoro in linea con le 
tue aspettative
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18 persone hanno 
risposto a queste ultime 
domande, attualmente 
all’estero (15) o già 
rientrati (3)

Segnalano forti dubbi di 
trovare lavori in linea con 
le proprie aspettative

5,88%
5,88%

35,29%
41,18%

11,76%

Assolutamente SI SI

Abbastanza in linea No

Assolutamente NO



Perché torneresti a Genova?
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Le persone 
tornerebbero per motivi 
«ambientali» (cultura, 
famiglia, qualità della 
vita), molto meno per 
aspetti legati al lavoro

0 1 2 3 4 5

Motivi familiari

Qualità vita

Lavoro

Stipendi

Meritocrazia

Cultura



Analisi

 Il numero di persone che lavorano all’estero attualmente (40%) e 
con esperienza estera rilevante (circa 86%) può essere 
interpretato in diverse maniere
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Positivo Negativo

- La preparazione degli studenti ISICT
permette di confrontarsi agevolmente con 
scenari internazionali (grazie all’Università di 
Genova e alla formazione supplementare di 
ISICT)

- Il contesto favorisce esperienze 
internazionali, grazie a link attraverso 
doppie lauree (Telecom ParisTech, Emaro), 
Erasmus, rapporti tra professori per stage 
all’estero, associazioni come SiliconValley 
Tour

Il territorio fatica a trattenere i migliori laureati 
dell’università di Genova per motivi:
- Relativi al «sistema Italia», ad es. stipendi 

bassi per i neolaureati
- Specifici dell’area genovese, come la 

trasformazione delle società Finmeccanica 
(Selex, Ansaldo STS), incertezze delle 
multinazionali (Ericsson, Siemens) e crisi 
dell’Università di Genova. In 
controtendenza IIT
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1. Welcome 

2. Weather 

3. Environment

4. Security 

5. Cleanliness 

6. Cost of living 

7. Cost and offer of 
accommodation 

8. Schools & Education System 

9. Job offers 

10. Foreign languages fluency 

11. International attitude 

12. Art & culture life 

13. Restaurants and dining 

14. Bars, clubs and nightlife 

15. Sport 

16. Public transport 

17. Overall quality of living 

Come vedono Genova 
i ricercatori di IIT?



Pro e contro di Genova
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Pro Contro

Clima Pulizia

Arte e vita culturale Linguestraniere e vocazione 
internazionale

Ristoranti Trasporti pubblici

Vita notturna Costo vita e affitti

Sport Offerte di lavoro



Osservazioni Generali

 La città è giudicata vivibile e bella in linea con la sua vocazione 
turistica, anche se sporca (probabilmente in primis per il centro 
storico)

 Alcune carenze sono già note, acuite da problemi tipiche delle 
persone intervistate, ad es. Morego è difficilmente raggiungibile 
con trasporti pubblici

 Si nota che le persone segnalano scarsità di offerte di lavoro, 
nonostante alcune aziende del territorio denuncino difficoltà a 
trovare personale qualificato
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Conclusioni

 L’alto livello di internazionalizzazione deve essere visto 
positivamente e testimonia la competitività della formazione 
dell’Università di Genova e in particolare dei laureati ISICT

 Le esperienze all’estero devono essere incoraggiate, ma è 
necessario riflettere per creare un percorso inverso, per attrarre 
talenti da fuori e, in particolare, facilitare il rientro dei 
laureati ISICT rafforzando il link in particolare con le PMI, 
che hanno spesso poca visibilità

 Alumni ISICT permette di consolidare un network, ma 
devono essere svolte azioni a vari livelli: marketing territoriale, 
miglioramento logistica (collegamenti aerei e ferroviari)
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Grazie ;)
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